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Accompagnement des jeunes en situation de handicap

Objectifs -réalisationsActions

- Mieux connaître les jeunes accompagnés par les conseillers en insertion 
professionnelle Atouts pour tous (profils-besoins) 

- Soutenir le développement de partenariats de proximité au bénéfice de 
l’accompagnement des jeunes

- Soutenir des initiatives locales

Suivi-accompagnement des dispositifs 
d’insertion professionnelle en lien 
avec les rectorats

Insertion professionnelle des  jeunes en situation de handicap

Objectifs -réalisationsActions

- Mettre en place des échanges réguliers avec les services handicap et les 
services d’insertion professionnelle des universités partenaires

- Développer des actions spécifiquement destinées aux étudiants
- Favoriser l’accès des étudiants franciliens aux offres d’emplois, stages et 

alternances des employeurs Atouts pour tous

Développement  des  liens  
opérationnels entre universités et  
employeurs

- Développer des partenariats avec des employeurs de secteurs 
d’activité/métiers  dont les offres d’emplois rencontrent la diversité des 
profils des jeune  accompagnés, infra bac notamment.

Diversification des partenariats 
employeurs 
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Insertion professionnelle des jeunes en situation de handicap  

Objectifs -réalisationsActions

- Organisation de petits déjeuners thématiques ( échange de pratiques)  ; 
webinaires d’information ; Forums emploi en ligne ou en présentiel ….

Animation du  réseau des 
employeurs partenaires

- Améliorer le taux d’accès des TH à l’apprentissage
- Favoriser la mobilisation des aides et dispositifs en appui aux parcours des 

apprentis TH et incitatives pour les employeurs
- Sécuriser les parcours des apprentis

Développement de 
l’apprentissage 
( groupe de travail commun au 
Prith et à Atouts pour tous)

- Appui à la mise en œuvre d’un Forum territorial stage - alternance - emploi 
interdépartemental , Seine et Marne et  Essonne

- Appui à la mise en œuvre du Forum Passerelle vers l’emploi dans le Val d’Oise

Soutien et financement de projets 
portés par des partenaires

Information en direction des jeunes et des professionnels 

Objectifs -réalisationsActions

- Actualisation des outils et supports d’information – communication réalisés par 
la convention  à l’intention des jeunes et des professionnels

- Newsletter mensuelle Atouts pour tous

Outils et supports d’information 


